iCORRGIO(‘ ATA DA REUNIAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
bbbt 2012/2013

DATA: 05/09/2012

LOCAL: Sala B-01, Bosque do Conhecimento — Universidade dos Correios.
Horario: 10h as 16h

PARTICIPAGCAO:

Pela ECT: Luiz Eduardo Rodrigues da Silva, Idel Profeta Ribeiro, Alexandre Martins
Vidor e Ana Maria de Almeida Ribeiro.

Pela FENTECT: Edson Dorta Silva, Francisco José Nunes, Joel Arcanjo Pinto, Wesley
Furtado Martins, Carlos Clei Tomas da Silva, Marco Antonio Sertério, Saul Gomes da
Cruz, Alexandre Takachi de S&, Emerson Vasconcelos da Silva, Francisco da Silva
Adao e Marco Anténio Candido e Silva.

Aos cinco dias do més de setembro de 2012, na Sala B-01, localizada no Bosque do
Conhecimento da Universidade dos Correios, reuniram-se a Comissdo de Negociacdes
da ECT e o Comando Nacional de Negociagdes e Mobilizagdo da Campanha Salarial
2012/2013 da FENTECT. A Comissao de Negociacdes da ECT abriu os trabalhos com a
apresentacao da nova contraproposta para a assinatura do ACT 2012/2013, sendo: 1)
Reajuste de 5,20% aplicado sobre todos os salarios; 2) Reajuste dos beneficios, com

aplicagao sobre os valores atuais do percentual de 5,20%, conforme abaixo:

De « Para
Vale | (Alimentagéo/Refeicao) R$ 2500 | R$ 26,30
Vale Alimentacéo Il (Cesta) R$ 140,00 | R$ 147,28
Reembolso Creche/Baba R$ 384,95 | R$ 404,97
Auxilio p/ dependentes de cuidados especiais R$ 611,02 | R$642,79

3) A Clausula 11 do Acérdao vigente permanecera valida até que sejam implantados

pela ECT, os aprimoramentos necessarios a adequagdo dos normativos da Agéncia

Nacional de Saude - ANS e do governo Federal; 4) A manutengdo das demais clausulas -

do Acérddo n° TST — DC — n°® 6535-37.2011.5.00.0000, decorrente do dissidio de 2011,
excetuando as obrigagdes ja cumpridas, previstas exclusivamente para o ano de 2011 e
janeiro de 2012 (n° 52, XI, Letra “a”), assim como a clausula de reajuste (n° 52, X); 5)

Mesas Tematicas: A Empresa se compromete a instalar mesas tematicas para discutir:
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condi¢bes de trabalho, saiude do trabalhador, questdo racial, questao de género e
anistia, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias da assinatura do Acordo Coletivo
2012/2013. A presente proposta tem validade enquanto perdurar o processo negocial,
desde que nao haja ruptura da normalidade na prestagdo dos servicos postais a
sociedade. A representacdo dos trabalhadores afirmou que a proposta da ECT continua
rebaixada, mas ird remeter a proposta para as assembleias do dia 10 de setembro. A
representacao dos trabalhadores repudiou a postura da direcdo da ECT em divulgar
para os trabalhadores que esta negociando com os sindicatos de SP, RJ, Tocantins e
Bauru, em mesa paralela, tentando usar estes sindicatos para rebaixar as
reivindicagbes da categoria, quando no dia de hoje, a mesma enviou um documento
oficial em resposta ao convite da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Distrito Federal para que ela participasse de negociacdo com a Confederagao Nacional
das Profissbes Liberais em Empresa dos Correios e Telégrafos, onde reconhece que
‘Independentemente dos argumentos porventura apresentados pela entidade
requerente, nao se pode olvidar que, atualmente, a Federagdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT — é a
legitima representante para firmar acordo coletivo de trabalho, vez que esta é a Unica
entidade de nivel nacional que representa a categoria profissional dos trabalhadores em
empresas de correios e telégrafos e similares.” (Conforme doc anexo — Oficio 980/2012
— GNEG/DERET). A representacao dos trabalhadores informou que as bases de SP e
RJ estéo representadas por trabalhadores eleitos por essas bases em assembleias da
FENTECT. Também reforcou que até agora a direcdo da ECT ndo esclareceu nada
sobre as mudancas em relagéo ao Plano de Assisténcia Médico/Odontolégico, referente
a clausula 11 do Acorddo do TST. A representacéo dos trabalhadores solicitou em ata
questionamento sobre as mudangas nos Correios Satude. 1 — Exigiu que a ECT atenda

a clausula 25 §10 , da Pauta Nacional de Reinvindicagdes que versa sobre a mudanca

das ultrapassadas guias médicas impressas, por cartées magnéticos, visto que segundo

Y palavras dos negociadores da ECT: “A empresa trabalha para aperfeicoar esse plano,

de modo a diminuir a burocracia, agilizar a marcagéo de consultas e de exames...” 2 —

o
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Como ficara a situagdo dos dependentes com estas mudangas no Correio Saude? Pois
a representagao dos trabalhadores exige a permanéncia do que ja foi conquistado,
reivindicando ampliagdo; 3 — Como ficara a situagdo dos Aposentados no Correio
Saude? Pois defendemos a cobertura total aos mesmos e seus dependentes; 4 —
Havera aumento no compartilhamento e ou cobrancas de mensalidades no Correio
Saude? Pois defendemos que a Empresa custeie integralmente todas as despesas
referente a saude da categoria, além do deslocamento, alojamento e alimentagdo dos
trabalhadores do interior para atendimento médico na capital; 5 — Havera terceirizacao
no Correio Saude? Pois somos terminantemente contrarios a todo tipo de terceirizagao,
pois reduz a utilizagdo e ampliagdo de tratamento médicos dos trabalhadores. A
representacao dos trabalhadores também ressaltou a necessidade imediata de a ECT
implantar a entrega de correspondéncia s6 pela manha, como prevengao de cancer de
pele e outras doencas. A representacdo dos trabalhadores reitera a sua disposicdo de
continuar as negociagbes como tem feito desde o inicio. A Comissdo de Negociacdes
da ECT informou que a proposta apresentada estd em conformidade com o cenario
econdmico e com as condicdes de sustentabilidade da empresa. Reafirmou, ainda, a
legitimidade da FENTECT para firmar acordo coletivo de trabalho, notadamente em
razao de ser entidade de abrangéncia nacional da categoria, como ja esclarecido de
forma exaustiva. No entanto, reafirma que ndo ha impedimento que haja também
reuniées com os representantes dos sindicatos de BRU, SP, RJ e TO, conforme vem
sendo afirmado desde o inicio das negociagdes. Ademais esclarece que a nova
contraproposta € fruto do amadurecimento do processo negocial. Por oportuno, mais
uma vez reafirma a unidade da negociagao, tendo em vista que a proposta da Empresa
€ direcionada a todos os trabalhadores da categoria. No que diz respeito ao plano de
saude, a Comissdo de Negociagdes da ECT se manifestou nos seguintes termos: “O
comando da Fentect tem informado erroneamente que a empresa vai acabar com o plano de
saude. Os Correios esclarecem que qualquer mudanga que venha a ocorrer em relagdo a plano
de saude sera para modernizar o beneficio que atende e protege quase 400 mil vidas em todo o

Pais. A empresa trabalha para aperfeicoar esse plano, de modo a diminuir a burocracia, agilizar

a marcagdo de consultas e dg exames, cumprir exigéncias legais sem afetar a qualidade dos
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servigos prestados a familia ecetista. Qualquer eventual mudanga seré comunicada de forma

transparente e responsavel em respeito ao trabalhador e a sua familia.”. Nada mais a tratar, a

reuniao foi encerrada as 16h.
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